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Stad ar lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invanare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgangspunkterna behdvs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har moéjlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststiller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullmaktiges
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forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska goras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsatts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar nér vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna anvisning

Detta egenkontrollprogram ska sakerstélla regelefterlevnad av elsdkerhetslagens krav pa
Goteborgs Stads, att som elinstallationsforetag utéva egenkontroll Gver
elinstallationsarbete

Syftet med egenkontrollprogrammet for elsédkerhet dr ocksa att tydliggdra arbetsmiljo-
och elsdkerhetslagstiftningarnas krav pa elsdkerhet samt ge stdd i hur dessa kan
omhéndertas inom berdrda forvaltningar och ndamnder inom Go6teborgs Stad.

Kraven &r vl reglerade och kan delas upp i tre ansvarsomraden:

- arbetsgivarens ansvar for personalens sékerhet och kompetens

- innehavarens ansvar for elektriska starkstromsanldaggningar och elektriska utrustningar
- ledningens ansvar for utférande av elinstallationsarbete.

Vem omfattas av anvisningen

Egenkontrollprogrammet géller for samtliga Goteborgs Stads forvaltningar och ndamnder
(med organisationsnummer 212000—1355) som &r berérda av ndgot av arbetsmiljo- och
elsdkerhetslagstiftningarnas tre ansvarsomraden avseende elsdkerhet.

Bakgrund

Kommunfullmaiktige (KF) tog i maj 2019 genom Handling 2019 nr 100 beslut att
komplettera lokalndmndens reglemente (Gvertaget av stadsfastighetsnimnden) och utéka
ndmndens uppdrag att omfatta samordningsuppdraget att tillsammans med berérda
namnder i KF:s stille sdkerstdlla att kommunen fullgér vad som stér i elsdkerhetslagen
och dess forordningar.

Detta egenkontrollprogram &r uppréttat for att uppfylla kraven i § 24 elsdkerhetslagen
samt fungera som en végledning for berdrda namnder och forvaltningar i sitt
elsdkerhetsarbete och darigenom skapa forutséttningar for Goteborgs Stad att ta det
ansvar som aligger dem i enlighet med arbetsmilj6- och elsdkerhetslagstiftningens krav
pa elsékerhet

Goteborgs Stads egenkontrollprogram for elsékerhet
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Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument Koppling till denna anvisning
Goteborgs Stads sdkerhetspolicy Policyn anger grundkraven samt tydliggor
ansvar for stadens sékerhetsarbete.
Beslutad av: Kommunfullmiktige Se bilaga SA.
Goteborgs Stads riktlinje for systematiskt | Riktlinjen tydliggdr dvergripande lagkrav
elsidkerhetsarbete inom elsdkerhetsomradet, samt fastslar
uppgifter som ska utforas av
Beslutad av: Stadsfastighetsndmnden forvaltningarna inom staden.
Se bilaga 8B.

Stodjande dokument

Som stdd till egenkontrollprogrammet finns végledning bland annat i form av utgivna
handbocker fran de ansvariga myndigheterna pa omradet.

- Elsékerhetsverkets handbok for elinstallationsforetag
- Elsékerhetsverkets handbok for innehavare av elanldggningar
- Arbetsmiljo- och Elsédkerhetsverkets handbok — Arbete vid risk for elektrisk fara

Lagbestammelser

Elsdkerhet och arbetsmiljo gér hand i hand. Arbetsmiljolagen ger arbetsgivaren
huvudansvaret for att verksamheten bedrivs pa ett for arbetstagaren sdkert satt fran fysisk,
psykisk och social utgangspunkt. Tillsammans med elsdkerhetslagen och svenska
standarder utgor de ett grundldggande fundament for elsdkerhet i Sverige.

Elsikerhetslagen' syftar till att frimja hog elsikerhet och minska risker for att el orsakar
person- eller sakskada. Lagen reglerar bland annat skyldigheter for den som innehar
elektriska anldggningar och elektriska utrustningar samt krav for elinstallationsarbete.

For att uppfylla kraven pé god elsdkerhetsteknisk praxis (godtagbar sékerhetsniva) i
elsdkerhetslagstiftningen ska svensk standard for ldg- och hogspanningsanldggningar och
for utforande av skotsel av elektriska starkstromsanldggningar tillimpas. Om svensk
standard inte tillimpas ska valda alternativ styrkas med en dokumenterad riskbedomning
som minst uppfyller samma krav som svensk standard.

Enligt Arbetsmiljolagen® ska arbetsgivaren forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet samt
att dven i Ovrigt uppné en god arbetsmiljo. Elsékerhet ska hanteras pd samma sétt som
andra risker genom att bedriva ett systematiskt arbetssatt.

' SFS 2016:732
28FS 1977:1160
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Egenkontrollprogram for
elsakerhet

Allmant
Verksamhetens adress-, kontakt- och organisationsuppgifter

Postadress

Goteborgs Kommun
40482 Goteborg

Besoksadress

Goteborgs Kommun

Konsument- och Medborgarservice
Ekelundsgatan 1

411 18 Goteborg

Telefon, e-post och hemsida

Telefon: 031-365 00 00
E-post: goteborg(@goteborg.se
Hemsida: https://www.goteborg.se/

Organisationsnummer
212000-1355

Kontaktpersoner

Elinstallatorer for regelefterlevnad

Goteborgs Stad

David Engelhardt, Elsédkerhetssamordnare
Telefon: 031-365 03 60

E-post: david.engelhardt@stadsfast.goteborg.se

Idrotts- och Foreningsforvaltningen
Bertil Karlsson, Elingen;jor

Telefon: 031-368 21 94

E-post: bertil.karlsson@jioff.goteborg.se
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Kretslopp och Vatten

Hans Fransson, Enhetschef

Telefon: 031-368 72 25

E-post: hans.fransson@kretsloppochvatten.se

Stadsfastighetsforvaltningen

Stefan Agren, Elsikerhetssamordnare
(Registrerad hos Elsdikerhetsverket, se bilaga 8C)
Telefon: 031-365 05 30

E-post: stefan.agren@stadsfast.goteborg.se

Stadsmiljoforvaltningen

Ake Larsson, Driftelektriker

Telefon: 031-368 48 14

E-post: ake.2.larsson@stadsmiljo.goteborg.se

Ulf Andersson, Driftelektriker
Telefon:
E-post: ulf.2.andersson@stadsmiljo.goteborg.se

Verksamhetsledare
Varje forvaltning 1 Goteborgs Stad leds av en forvaltningsdirektor.

Kontaktuppgifter till respektive ndamnds férvaltning och verksamhetsledare finns pa
Goteborgs Stads hemsida:

Forvaltningar - Goteborgs Stad (goteborg.se)

Funktionsbrevlada elsakerhet

For att skapa en enkel kommunikationsvég for elsédkerhetsfragor har en funktionsbrevlada
for dandamalet skapats. Brevladan administreras av Goteborgs Stads elinstallator for
regelefterlevnad.

E-post: elsakerhet@stadsfast.goteborg.se

Organisation

Stadens overgripande organisation

Goteborgs Stad har genom sitt reglemente tydligt fordelat de tre elsédkerhetsansvar som
foljer av arbetsmiljo- och elsdkerhetslagstiftningen.

Reglementet fastslar Kommunfullméktiges grundldggande principer for hur dessa ansvar
ska fordelas och omhéndertas inom stadens ndmnder. Varje ndmnd ges ddrmed
verksamhets- och arbetsgivaransvar, vilket &ven kan inkludera skyldigheten att bedriva ett
systematiskt elsdkerhetsarbete inom sin forvaltning.
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Varje forvaltning som omfattas av arbetsmiljo- eller elsdkerhetslagstiftningens krav pa
elsékerhet bor uppritta rutiner som beskriver hur elsikerhetsansvaret ar fordelat, hur
arbetsuppgifter hanteras samt hur kontroll och uppf6ljning sker.

For Goteborgs Stads organisationsschema, se bilaga 8D.

Kommunfullméktige

Kommunfullméktige &r Goteborgs Stads hdgsta beslutande organ och ddrmed den yttersta
foretrddaren for arbetsgivaren och innehavaren av stadens elektriska anlaggningar. Som
ledning for staden faststéller fullméktige de Gvergripande mélen och ramarna for stadens
elsikerhetsarbete.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det samlade ansvaret for att sdkerstélla att kommunfullméktiges
mal for elsdkerhet uppfylls. Genom Stadsledningskontoret sker ledning, samordning och
uppfoljning av hur stadens ndmnder och forvaltningar efterlever krav inom sitt
verksamhetsomrade.

Namnder

Némnderna agerar i kommunfullméktiges stdlle som arbetsgivare, innehavare och ledning
for elinstallationsarbete inom sitt verksamhetsomrade. De leder stadens forvaltningar som
i sin tur utfor den dagliga verksamheten.

Férvaltningar

Forvaltningarna bedriver stadens dagliga verksambhet, till exempel inom utbildning, vard,
omsorg, infrastruktur och stadsbyggnad med mera.

Néamnden dr ytters ansvarig for den egna forvaltningens verksamhet och fordelar
uppgifterna kopplat till elsdkerhetsansvaret till respektive forvaltningsdirektor.
Uppgifterna behover ha sin grund i bade arbetsmiljo- och elsdkerhetslagstiftningarna.

Roller

Némnd med samordningsuppdrag for elsékerhet

Stadsfastighetsndmnden har i sitt reglemente ett dvergripande samordningsuppdrag
géllande elsdkerhet utifran elsdkerhetslagen. Uppgiften har delegerats till
Stadsfastighetsforvaltningen, som dédrigenom har mandat att utveckla elsdkerhetsarbetet i
staden och kan skapa forutsattningar for kommunen att uppfylla de lag- och
myndighetskrav som finns inom elsdkerhetsomradet.

Samordningsuppdraget frantar inte varje ndmnd eller forvaltning ansvar for den egna
verksamheter utan bor ses som en mojlighet att utveckla elsékerheten inom staden som
helhet.
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Férvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektoren forvéintas sakerstilla en organisation som omhéndertar alla tre
ansvarsomraden inom elsékerhet.

Hen ska vara:
e arbetsgivare for personal som kan utséttas for elektrisk risk i arbetet.

e innchavare for de elektriska anldggningar och elektriska utrustningar som
forvaltningens tilldelats.

o hogsta ledning med ansvar for utforande av elinstallationsarbete.

Elinstallatér for regelefterlevnad

For Goteborgs Stads rikning ska en elinstallator for regelefterlevnad registreras i
Elsdkerhetsverkets register i enlighet med 23 § elsdkerhetslagen.

Léagsta auktorisationsniva for att registreras som elinstallator for regelefterlevnad for
Goteborgs Stad ar A.

Om den registrerade elinstallatoren avslutar sin anstéllning, eller av annan anledning inte
langre kan fortsitta sitt uppdrag, behdver en erséttare snarast utses. I forsta hand bor
fragan stéllas till ndgon av stadens forvaltningars elinstallatorer for regelefterlevnad.
Alternativ tva bor vara en tillféllig konsutlosning i véintan pa en permanent rekrytering till
tjansten.

Utover stadens registrerade elinstallator ska varje forvaltning som utfor elinstallationer
utse och namnge en eller flera elinstallatorer for regelefterlevnad (Undantaget
elinstallationsarbete som sker i utbildningssyfte, se rubriken “Undantag for elinstallation
under utbildning ) i sina respektive egenkontrollprogram. Hen ska verka som stod for
ledningen i deras ansvar att den egna elinstallationsverksamheten utfors i enlighet med
lagbestimmelserna pa omradet.

Elsdkerhetssamordnare

En elsdkerhetssamordnare med samordningsuppdrag for elsdkerhet i Goteborgs Stad har
utsetts med uppgift att stodja stadens ndimnder och forvaltningar i arbetet med att
analysera, implementera och vidmakthélla ett systematiskt elsdkerhetsarbete.

Respektive fackforvaltning eller stadsdelsndmnd som berdrs eller kan beroras av
arbetsmilj6- och/eller elsdkerhetslagstiftningens grundkrav kan avropa stod.

Samverkansgrupp for elsdkerhet

For att hantera fragor som ber6r flera forvaltningar eller staden som helhet har en
Samverkansgrupp for elsdkerhet inréttats. Syftet ar att stdrka samarbetet mellan
forvaltningar med gemensamma utmaningar inom elsékerhet. Gruppen ska inom sitt
kompetensomrade vara ett stod for stadens beslutsfattare och forvaltningar i deras
strategiska elsékerhetsarbete.

Stadens elsdkerhetssamordnare dr sammankallande och leder samverkansgruppens arbete.
Elsékerhetssamordnaren ar en resurs som kan bista stadens nimnder och forvaltningar i
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arbetet med att analysera, implementera och vidmakthalla ett systematiskt
elsékerhetsarbete.

Varje forvaltning eller ndimnd som omfattas av arbetsmiljo- och/eller
elsdkerhetslagstiftningens krav pa elsdkerhet kan avropa stod.

For en utforlig beskrivning av samverkansgruppen for elsdkerhets uppdrag, se bilaga 81.

Delegering

Varje forvaltning som &r berdrda av nagot av arbetsmiljo- och/eller
elsékerhetslagstiftningens ansvarsomraden bor utforma skriftliga delegationer och
uppriétta rutiner dér det framgar hur ansvaren och arbetsuppgifterna ska fordelas och
omhandertas inom den berérda forvaltningen.

Kompetens

Elsékerhetskompetensen i de verksamheter vars verksamhetsomraden paverkas av
arbetsmilj6- och elsdkerhetslagstiftningarnas krav, ar en avgérande faktor for hur
framgangsrik implementeringen av stadens egenkontrollprogram for elsdkerhet blir.

I staden finns véldigt manga tjdnster dir elsdkerhetsfragor dr integrerade i arbetsuppgiften
men manga saknar utbildning eller direktiv om vad som forvintas av dem. Det viktigaste
ar att alla personer forstar sin roll.

Varje forvaltning behover faststilla rutiner for hur befintlig kompetens ska bibehallas och
uppdateras inom elsékerhetsomradet.

Utbildning

Ett avgorande hinder for att kunna utveckla ett systematiskt arbetssitt inom elsékerhet ar
att det saknas forstaelse for omradet for de som &r satta att hantera ansvaret. Det dr viktigt
att roller och uppgifter tydliggdrs for berdrd personal vid anstéllning eller genom
uppgiftsbeskrivning. Finns det fragetecken bor de rétas ut innan paskrift.

For att elsdkerhetsarbetet ska fungera kriavs satsning pa utbildning vilken maste tangera
de krav som rollerna och uppgifterna kraver for att staden ska kunna leva upp till
arbetsmiljo- och elsékerhetslagen.

Chefer som leder verksamheter som paverkas av arbetsmiljo- och
elsdkerhetslagstiftningens krav bor ges mojlighet till chefsutbildning inom elsdkerhet.

Berord personal ska utbildas for att ha den sdkerhetskompetens som tjansten kraver.
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Ansvar inom elsakerhet

Arbetsmilj6- och elsdkerhetslagen samt de forordningar och foreskrifter som &r utfardade
av Arbetsmilj6- respektive Elsékerhetsverket anger grundliggande krav pé elsékerhet.
For att uppfylla dessa krav behdver Goteborgs Stads verksamhetsomréden bedriva ett
systematiskt elsdkerhetsarbete.

Det systematiska elsdkerhetsarbetet ar viktigt for att forhindra personskador genom att
forebygga tillbud och olyckor pa grund av el. Bristande underhéll av elanliggningar och
elektriska utrustningar ar ocksa en vanlig brandstiftare varav en stor del kan upptickas
genom att utfora foreskriven tillsyn.

Goteborg Stad ar som dgare av fastigheter och lokaler ofta innehavare av elektriska
anldggningar och elektriska utrustningar. I sin innehavarroll &r man dven en stor
bestillare av tjdnster som paverkas av elsdkerhetslagstiftningen. Som utforare av
elinstallationer dr Goteborgs Stad att betrakta som elinstallationsforetag. Dessutom ar
Staden arbetsgivare med ansvar for personalens arbetsmiljo, en arbetsmiljé som dven
innefattar elsékerhet.

Beroende pa verksamheten inom respektive ndmnd eller forvaltning berérs dessa i olika
omfattning av kraven inom elsdkerhet. Egenkontrollprogrammet for elsdkerhet ska ge
kunskap och vigledning om ansvar, roller, rutiner och anvisningar for att minimera
riskerna for person- eller sakskada orsakade av el.

Uppgifter som ska utforas inom elsakerhet

Respektive ndmnd ansvarar for att uppgiftsfordelningen till férvaltningsdirektoren dven
omfattar uppgifter inom elsidkerhetslagstiftningens krav. Elsdkerhetsarbetet dr varje
ndmnd eller forvaltnings egna ansvarar och maste finansieras inom sina ekonomiska
ramar.

Beroende pa uppdrag blir paverkan av arbetsmiljé- och elsdkerhetslagstiftningens krav
varierande inom stadens olika verksamheter. Mot denna bakgrund krévs att arbetet inleds
med en analys for att faststilla i vilken omfattning som verksamheten ar berord av
kraven.

Verksamhetsinventering

En inventering av verksamheten &r grunden i elsdkerhetsarbetet for att kunna vidta rtt
atgarder, rikta utbildningsinsatser och utforma rutiner. Eftersom varje forvaltning har
ansvar for det egna verksamhetsomradet, och forvaltningsdirektoren forvéntas sdkerstélla
en organisation som omhéndertar alla tre ansvarsomraden inom elsikerhet, behdver
ledningen tillse f6ljande uppgifter blir utforda:

1. En 6vergripande analys som ger svar pa om den analyserade
verksamheten paverkas av nagot av elsékerhetens tre
ansvarsomraden.

2. For de verksamhetsomraden som péaverkas av nagot av de tre
ansvarsomradena inom elsékerhet ska en fordjupad analys
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utforas som svarar pa:
a. Vilket eller vilka ansvarsomraden ar aktuella?
b. Vari organisationen sker paverkan av kraven?

c. Vem eller vilka delar av personalen inklusive chefer ar
berorda?

d. Finns det rutiner for att omhénderta de uppgifter inom
elsdkerhet som ar aktuella?

e. Finns det utrymme for forbattringar, tex rutiner,
dokumentation, kompetens mm?

3. Chefer som leder verksamheter som péaverkas av arbetsmiljo-
och elsdkerhetslagstiftningens krav ska ges mojlighet till
chefsutbildning inom elsékerhet.

4. Roller och uppgifter ska tydliggoras for berdrd personal.

5. Se till att ber6rd personal har den sékerhetskompetens som
kravs och tillgang till lamplig skyddsutrustning.

6. Kontinuerligt arbeta for att bibehalla kvaliteten i det
systematiska elsdkerhetsarbetet Gver tid.

Efter genomford analys beslutas i vilken omfattning rutiner for personsikerhet erfordras.
Om det visar sig att rutiner krévs ska berorda chefer sikerstilla att rutiner for
personsikerhet tillimpas. Det dr viktigt att inse betydelsen av tydliga och faststillda
rutiner for personsikerhet oavsett om ett arbete utfors en gang per manad eller dagligen.
Chefer ska tilldelas elsdkerhetsuppgifter som ar aktuella for respektive befattning efter
utford analys.

Arbetsmiljoansvar

Grundldggande krav pa personsdkerhet finns i Arbetsmiljélagen och krav pa
arbetsgivaren avseende personsdkerheten vid elektriskt arbete regleras i
arbetsmiljohetsverkets foreskrift AFS 2001:1.

Elsédkerhet dr en arbetsmiljofraga och maste hanteras inom ramen for den lagstiftningen.
Det handlar om risken att den egna personalen kan utsittas for elektrisk fara i det dagliga
arbetet. Arbetsgivaren har ett dvergripande ansvar for att verksamheten uppfyller kraven i
arbetsmiljolagen. For omradet elsdkerhet innebar detta att:

1. Personalen har erforderlig sikerhetskompetens vid atgarder dar det kan
forekomma elektrisk risk.

2. FElektriskt arbete som utfors pa elektrisk utrustning (normalt CE-mérkt) utfors av
personal med erforderlig kompetens.
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Arbetsgivaren ansvarar for att den personal som tilldelats uppgifter har de resurser och
befogenheter som verksamheten kréver och att elsékerhetsprocessen kontinuerligt
utvecklas.

For att arbetsgivaren ska kunna uppfylla sitt ansvar bor uppgifter inom elsékerhet fordelas
i erforderlig omfattning genom skriftlig delegation till limpliga personer inom
organisationen.

Kompetens

Den som arbetar dér det finns risk for elektrisk fara ska ha kunskap om innebérden och
konsekvenserna av faran. Arbetsgivaren maste, utifran sin verksamhet, sikerstélla att
medarbetarna har erforderlig kompetens i form av sévil praktisk erfarenhet som teoretisk
kompetens for de arbetsuppgifter som ska utforas.

Utbildning

Chefer som leder verksamheten bor f4 mojlighet till utbildning om elsékerhets- och
arbetsmilj6lagen for att kunna forsta och leda sin verksamhet pa ett bra sétt.

Den som arbetar dér det finns risk for elektrisk fara ska fa utbildning om de
sikerhetsatgéirder som dr motiverade i forhéllande till arbetsuppgiften.

Beroende pa vilka arbete som utfors, vilka arbetsmetoder som tillimpas och pé vilken typ
av elanldggningar eller elektrisk utrustning som arbetena genomfors, behover lamplig
utbildning genomforas. Utbildning bor finnas for savil arbetsledning som den personal
som utfor det elektriska arbetet.

Alla personal som har en arbetsuppgift som kan paverka elsdkerheten bor fa utbildning i
lampliga delar av SS-EN 50 110-1 eller motsvarande branschanvisning.

Personal som utses till elsdkerhetsledare rekommenderas genomgér en
repetitionsutbildning vart tredje ar.

Utbildningen boér minst omfatta:

o Skotsel av elanldggningar (SS 501101 eller motsvarande branschanvisning)
e Forsta hjalpen (hjért- och lungrdddning)

Arbetsmoment

Att skilja pa begreppen skotseldtgdrd och arbete ar betydelsefullt for att kunna utfora
analys av verksamheten.

For att uppfylla lagstiftningarnas krav bor SS-EN 50 110-1 eller motsvarande tillimpbar
branschanvisning anvédndas. Standarden omfattar all drift av och allt arbete pa, med eller
néra elektriska anldggningar med spanningsnivéer frén klenspénning till hdgspanning.
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Skétselatgérd

Ingen elektrisk risk foreligger. Med erforderlig kompetens, ritt skyddsutrustning och
anldggningens eller anordningens konstruktion kan arbetsuppgifterna utforas utan
elektrisk risk.

Kravet pa arbetsgivaren ér att:

e Informera personalen om vad begreppet skotselétgérder innebér.
e Genomfora lamplig elsdkerhetsutbildning.
e Tillhandahélla l&dmpliga hjélpmedel.

Den som utfor skotselatgérder ska kunna skilja pa skotselatgérd och arbete samt att ha
forméga att avbryta uppgifterna om de inte kan utforas utan elektrisk risk.

Arbete (elektriskt eller icke elektriskt)

Elektrisk risk foreligger. Arbetsgivaren maste infora rutiner for att sdkerstélla att arbetet
kan utforas pa ett sékerts sitt. Genom att utse en elsikerhetsledare som pa arbetsplatsen
utfor de atgiarder som krivs for ett siakert arbete, undviks missforstand eller att
skyddsétgarder gloms bort.

Kravet pa arbetsgivaren ér att:
e  Utfora riskbedomning (elsdkerhet).

e Utse elsdkerhetsledare.
e Sikerstilla kompetensen.
e Tillhandahélla skyddsutrustning.

Elsédkerhetsledaren pa arbetsplatsen ska utfora riskanalys och sédkerstélla att lampliga
skyddsatgarder blir vidtagna.

Elektriskt arbete pa elektrisk utrustning eller maskiner

Ingrepp i elektrisk utrustning eller i en maskin omfattas inte av elsdkerhetslagens

definition pa elinstallationsarbete om det sker pa den del av utrustningen som ’tar strom”.

Det innebér att sadant arbetet faller under arbetsmiljolagen och arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar.

Det ér arbetsgivaren som ska sékerstélla att den personal som utfor ingrepp i elektrisk
utrustning och i maskiner har den kunskap och erfarenhet som kréavs for att uppgifterna
ska kunna utforas och kontrolleras pa ett sikert sétt.

Elektriskt arbete som utfors av anstillda inom Goteborgs Stad pa elektrisk utrustning och
maskiner ska folja tillverkarens eller annan aktors faststidllda anvisningar for respektive
elektrisk utrustning eller maskin.

Rutiner och checklistor

For att underlétta for arbetsledning, elsdkerhetsledare och utforare kan
verksamhetsspecifika checklistor utarbetas. Checklistorna ska i sé fall ligga till grund for
att faststéllda rutiner dir sévél arbetsledning som elsékerhetsledare &r 6verens om
innehall och tilldmpning.
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Oavsett om checklistorna ar i pappersform eller digitala ska de vara lattillgangliga,
lattforstaeliga och anviandarvénliga. Annars ar risken att de far en motsatt effekt och
hindrar ett aktivt elsdkerhetsarbete.

Innehavaransvar

Innehavareansvaret av elektriska anldggningar och elektriska utrustningar regleras i
elsdkerhetslagen. Innehavaren dr den som disponerar, rader Gver, har bestimmanderitt,
ekonomisk péverkansmojlighet eller genom avtal forvaltar anldggningen eller
utrustningen.

Ansvaret innebdr att sidkerstilla att starkstromsanldggningar och elektriska utrustningar
uppfyller kraven i elsdkerhetslagen sa att de ar sdkra mot person- och sakskada orsakad
av el. Innehavaren ska se till att det finns faststdllda dokumenterade rutiner for skotsel
och kontroll samt sékerstédlla kompetensen hos den personal som utfor arbetet.

Inom Goteborgs Stad ér varje nimnd, genom sitt reglemente, innehavare av de elektriska
anldggningar och utrustningar som tillhor den egna verksamheten. For att kunna hantera
detta ansvar, fordelar nimnden uppgifter kopplade till innehavaransvaret till direktéren
for sin forvaltning. Det innebér att forvaltningsdirektoren ansvarar for att det finns en
fungerande organisation som kan omhéanderta samtliga uppgifter kopplade till driften och
sdkerheten for de elektriska anldggningar och utrustningar som foérvaltningen férfogar
over.

Pé grund av organisationens storlek kan det vara svart att 16sa de elsékerhetskrav som
foljer av arbetsmiljo- och elsdkerhetslagstiftningen. Darfor kan Forvaltningsdirektéren
utse en eller flera eldriftansvariga och ge dem de befogenheter och resurser som kréavs for
att uppfylla de krav som aligger innehavaren.

Kompetens

Innehavaren av en starkstromsanlidggning eller elektrisk utrustning ska se till att arbete
som utfors pa eller i anslutning till anléggningen eller utrustningen gors pa ett sddant sétt
och utfors av eller under ledning av personer med sddana kunskaper och fardigheter att
betryggande sékerhet ges mot person- och sakskada.

Bestéllarkompetens

Innehavaren maste sikerstilla att kraven i elsdkerhetslagstiftningen foljs, och bestéllare
av elektriska arbeten dr innehavarens forlaingda arm. Det innebér att innehavaren eller
dess utsedde representant maste se till att den som fér till arbetsuppgift att vara bestéllare
av elektriska arbeten har den kompetens som uppgiften kriver.

Utbildning

Chefer som leder verksamheten bor fa mojlighet till utbildning om elsékerhetslagen och
arbetsmilj6lagen for att kunna forsta och leda sin verksamhet pa ett bra sitt.

Alla personal som har en arbetsuppgift som kan paverka elsdkerheten bor fa utbildning i
lampliga delar av SS-EN 50 1101 eller motsvarande branschanvisning.
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Fortlopande kontroll

Den kontroll som foreskrivs i elsdkerhetslagens 6 § och 19 § fortydligas i
Elsdkerhetsverkets foreskrifter och allménna rad om innehavarens kontroll av
starkstromsanldggningar och elektriska utrustningar (ELSAK-FS 2022:3).

Dér fastslas att innehavaren ska faststilla dokumenterade rutiner for den fortlopande
kontrollen dir dess omfattning och intervall framgar. Rutinerna ska grunda sig pa en
riskbedomning som tagit hansyn till starkstromsanldggningens och den elektriska
utrustningens utforande, alder, omgivande miljo och anvéndning.

Kontrollerna kan antingen utféras med egen personal genom till exempel daglig
skyddsrond eller genom avtal med lamplig tjdnsteleverantor for kontroll av de
anldggningar dér myndighetskrav finns eller dér det erfordras for att upprétthélla god
elsédkerhet.

Exempel pa innehall i rutin for fortlbpande kontroll

Da olika verksambheter har olika behov kan rutinen for den fortlopande kontrollen skilja
sig at. Rutinen ska vara skriftlig och dokumenteras.

Nedan foljer ett exempel pa vad en rutin bor innefatta som minimum:

e Kontrollernas omfattning och intervall.

e Vilka metoder som ska anvédndas vid de olika kontrollerna (exempelvis okulér
kontroll, isolationsprovning eller termografering).

e Hur resultatet av kontrollerna dokumenteras.

e  Hur brister som upptécks genom kontrollerna ska omhéndertas.

e Vilka som har i uppgift att genomfora kontrollerna och vilken typ av kompetens
som krévs.

For att utfora den fortlopande kontroller anvénds lampligtvis hjdlpmedel i form av
checklistor. Om checklistorna sparas (digitalt eller fysiskt) skapas en sparbarhet och
innehavaren kan pévisa att det systematiskt gors de regelbundna kontroller som
foreskrivs.

Elinstallationsarbete

Goteborgs Stad ar i juridisk mening ett elinstallationsforetag som utfoér
elinstallationsarbete. Det innebar att Staden maste sékerstélla att verksamheten uppfyller
elsdkerhetslagens krav vid utférande av elinstallationsarbete. Darfor ska Staden ha en
auktoriserad elinstallator for regelefterlevnad registrerad hos Elsdkerhetsverket samt ett
aktuellt egenkontrollprogram.

For att en forvaltning ska fa utfora elinstallationsarbete under Géteborgs Stads
organisationsnummer, kravs att de utformat ett egenkontrollprogram som beskriver hur
verksamheten bedriver sitt elinstallationsarbete. Innehéllet i forvaltningarnas
egenkontrollprogram ska dverensstimma med 3 kap. 3 — 13 § ELSAK-FS 2017:3
(undantaget 6 §, andra stycket, andra punkten om registrering av elinstallator for
regelefterlevnad till Elsdkerhetsverkets foretagsregister).
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Undantag fran att upprétta egenkontrollprogram medges for forvaltningar vars
elinstallationsarbeten endast utfors inom ramen for utbildning och praktik, under
forutsattning att den del av starkstromsanldaggningen som arbetet avser inte ar till for att
anvéindas annat an tillfélligt i utbildningssyfte.

De aktuella forvaltningarna ar listade under rubriken “Forvaltningar som utfor
elinstallationsarbete”.

Kompetens

Vilka kompetenskrav som stills pa en anstilld for att fa utfora ett elinstallationsarbete i
Goteborgs Stads forvaltningar ska fastslas i den utférande forvaltningens eget
egenkontrollprogram. Se bilagorna 8E-8H.

Varje forvaltning som utfor elinstallationsarbete ska genomféra en kunskapsinventering
for att fastsla vilken kompetensniva medarbetarna besitter. Inventeringen ska sedan ligga
till grund for i vilken omfattning medarbetaren far utfora elektriska arbeten. Resultatet
sammanstills forslagsvis i en kompetensmatris.

Utbildning

Varje medarbetare som utfor elektriska arbeten ska ges mojlighet att bibehélla och
utveckla kompetensen inom sitt arbetsomrade sa att de kan utfora de arbetsuppgifter de
blivit alagda pa ett sékert sitt.

Verksamhetstyper

Nedan upptagna verksamhetstyper i detta egenkontrollprogram for elsdkerhet dr den
sammantagna bilden for hela Géteborgs Stads elinstallationsverksamhet. De forvaltningar
som utfor elinstallationsarbete inom ramen for Goteborgs Stads egenkontrollprogram é&r
inte nddvéndigtvis sjdlva aktiva inom samtliga verksamhetstyper.

Vad som giller varje enskild forvaltnings verksamhetstyper finns beskrivet i deras
respektive egenkontrollprogram. Se bilagorna 8E-8H.

Verksamhetstyper pa lagspénningsanldggningar

e Allménna och offentliga utrymmen

e Bostéder

e Elproduktionsanldggningar

e Ovriga anliggningar for anviindning av el

Begrénsade verksamhetstyper pa lagspédnningsanldggningar

e Hissar, portar och rulltrappor
e Maskiner
e Virme, kyla och ventilation
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Verksamhetstyper pd hégspéanningsanldggningar

e Ovriga hogspanningsanldggningar

Verksamhetstyper pd hégspéanningsanldggningar

o Kabelforlaggning i mark

Verksamhetsstallen

Goteborgs Stad dr en stor organisation med manga fastigheter och lokaler som inhyser
manga olika verksamheter. De forvaltning som dgnar sig at elinstallationsarbete har sjdlva
bast insyn i verksamhetsstillena dar de verkar. Varje enskild forvaltnings
verksamhetsstéllen listas i deras respektive egenkontrollprogram. Se bilagorna 8E-8H.

Forvaltningar som utfor elinstallationsarbete

Inom Goteborgs Stad finns fyra forvaltningar som har uppréttat forvaltningsinterna
egenkontrollprogram och utfor elinstallationsarbete. Samtliga dessa verkar inom ramarna
for det verksamhetsuppdrag de fatt tilldelade fran kommunfullméktige via sina ndmnder.
De aktuella férvaltningarna ar:

Idrott- och Foreningsfoérvaltningen
Kretslopp och vatten
Stadsfastighetsforvaltningen
Stadsmiljoforvaltningen

Forvaltningarna utfor enskilt sitt uppdrag i enlighet med sina respektive
egenkontrollprogram dér varje forvaltning har utsett en elinstallator for regelefterlevnad
vars uppgift ar att stodja forvaltningsledningen att uppfylla elsdkerhetslagstiftningens
krav.

Undantag fér elinstallationsarbete under utbildning

Utover ovan ndamnda forvaltningar utfors elinstallationer i utbildningssyfte pa
utbildningsforvaltningen inom ramen for utbildning och praktik. Genom undantag i
elsdkerhetsverkets foreskrifter omfattas inte arbetet av elsdkerhetslagens krav pa
egenkontrollprogram eller auktoriserad elinstallator (23—25 och 27 §§) under
forutsattning att den del av starkstromsanldggningen som arbetet avser inte ar till for att
anvandas annat &n tillfalligt i utbildningssyfte.

Goteborgs Stads egenkontrollprogram for elsékerhet 19 (23)



Organisationsschema

Stadefestizhet=Mrvaltningen Kmetslopp och Vatten ine (‘: _ Stademiljdfrvaltningen Uthildning=frvaltningsn
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Organisationsschema for Goteborgs Stads elinstallationsverksamhet.

Uppfoljning

Varje forvaltning ansvarar for att de krav som stéllts i detta egenkontrollprogram
efterlevs. De bor arligen sammanstilla sitt systematiska elsdkerhetsarbete och redovisa
detta for uppdragsgivande namnd.

I sitt samordningsuppdrag kan Stadsfastighetsforvaltningen vid behov bista med
fackmassigt stod 1 uppfoljningsarbetet till respektive forvaltning.
Stadsfastighetsforvaltningen ansvarar for att arligen f6lja upp och sammanstélla samtliga
forvaltningars systematiska elsékerhetsarbete och i sin &rsrapport, via
Stadsfastighetsndmnden, rapportera resultatet vidare till kommunledningen.

Stadens elsdkerhetssamordnare ska arligen erbjuda varje elinstallator for regelefterlevnad
i de forvaltningar som utformat ett férvaltningsinternt egenkontrollprogram ett tillfélle
dér man tillsammans gar igenom och sékerstéller att egenkontrollprogrammet ér aktuellt.

Uppdateringar av egenkontrollprogrammet

Stadens elsékerhetssamordnare ansvarar for att arligen folja upp och sékerstélla att
egenkontrollprogrammet och Goteborgs Stads registrerade elinstallator for
regelefterlevnad ar aktuella. Vid upptickt av avvikelser ska egenkontrollprogrammet
och/eller registreringen uppdateras i erforderlig omfattning.

Skulle organisatoriska eller andra forandringar ske som har stor betydelse for
egenkontrollprogrammet ska en revidering ske med kortare intervall dn det ovan angivet
arliga.
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Forbattringsforslag, tillbud och olyckor

Vid allvarlig olycka eller tillbud ska arbetsgivaren anméla detta till arbetsmiljoverket, och
eldriftansvarig till elsdkerhetsverket.

For att forhindra tillbud och olycksfall, behdver vi alla reagera och agera tidigt pa risker
vi ser. Alla medarbetare har ett ansvar att rapportera de risker man ser och upplever i sin
arbetsmilj6. Via IT-systemet IA kan medarbetare i Goteborgs Stad rapportera
forbattringsforslag, riskobservationer, tillbud och olyckor. Det dr ett viktigt verktyg for att
identifiera och forebygga elsikerhetsrisker.

Stadens elsékerhetssamordnare ansvarar for att arligen sammanstilla, analysera och vid
behov folja upp elsdkerhetsrelaterad rapporteringen i IA. Resultatet av arbetet ska
redovisas i Stadens uppfoljningsverktyg Stratsys.

Termer och definitioner

Begrepp Forklaring

Drift Den kombination av verksamhet
inklusive arbete som behovs for att en
elektrisk anldiggning ska fungera

Eldriftansvarig Person som fatt det Gvergripande
ansvaret att sikerstilla sidker drift av den
elektriska anldggningen genom att
faststélla regler, organisation och
arbetsrutiner.

Elektrisk anliggning En anldggning for produktion,
overforing eller anvindning av el med
de sérskilda foremal som finns i
anldggningen och som behdvs for
driften av den.

Elektriskt arbete Arbete pa eller nira en elektrisk
anldggning (ex. provning, mitning,
underhéll, besiktning och reparation).

Elektrisk fara Risk for kroppsskada pa grund av
elektricitet.
Elektrisk utrustning En anordning, apparat eller annat

foremal som producerar, overfor,
anvénder eller forbrukar el eller en
komponent i en sddan utrustning eller 1
en starkstromsanldggning.

Elinstallationsarbete Arbete som avser att:

e utféra, dndra eller reparera en
elektrisk
starkstrémsanldggning,

o fast ansluta en elektrisk
utrustning till en
starkstromsanldggning, eller

e koppla loss en elektrisk
utrustning frén en
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starkstromsanldggning som
utrustningen &r fast ansluten
till.

Elinstallationsforetag

En néringsidkare som yrkesméssigt
utfor elinstallationsarbete.

Elinstallator En fysisk person som é&r auktoriserad att
utfora elinstallationsarbete.
Elsiikerhetsledare Person som fatt arbetsuppgiften att

direkt ansvara for ett arbetes utférande
pa en arbetsplats dér elektrisk fara
foreligger.

Fackkunnig person

Person som har lamplig utbildning,
kunskap och erfarenhet for att kunna
analysera risker och undvika riskkéllor
som elektricitet kan medfora.

Icke-elektriskt arbete

Arbete i ndrheten av en elektrisk
anldggning (ex. byggnads- maleri- eller
griavarbete).

Ingrepp i elektrisk utrustning

Ingrepp 1 en elektrisk utrustning &r inte
att jamfora med elinstallationsarbete pa
starkstromsanldggning. Elektrisk
utrustning ar normalt férsedd med CE-
markning som innebdr att tillverkaren av
den aktuella utrustningen har ett
langtgaende ansvar for sin produkt och
ska dven faststdlla vilka krav som géller
for ingrepp.

Det ér arbetsgivaren som anger vem
som far utfora ingrepp i verksamhetens
elektriska utrustning.

Innehavare

Person som disponerar, rader 6ver, har
beslutanderitt och ansvarar for en
elektrisk anldggning eller elektrisk
utrustning.

Instruerad person

Person som instruerats tillrdckligt av
fackkunnig person for att kunna undvika
faror som elektricitet kan medfora.

Lekman Person som inte &r fackkunnig eller
instruerad.
Maskin Grupp av inbordes forbundna delar eller

komponenter, varav minst en ar rorlig,
samt tillhérande drivanordningar, styr-
och driftkretsar.

Starkstromsanliggning

En elektrisk anldggning med sadan
spanning, stromstyrka eller frekvens
som kan anses vara farlig for ménniskor
eller egendom.

Goteborgs Stads egenkontrollprogram for elsékerhet

22 (23)



Bilagor

8A Goteborgs Stads Siakerhetspolicy

8B Goteborgs Stads riktlinje for systematiskt elsdkerhetsarbete

8C Registrering av elinstallator for regelefterlevnad hos elsidkerhetsverket
8D Goteborgs Stads organisationsschema inklusive naimnder 2023

8E Idrott- och Foreningsforvaltningen egenkontrollprogram for elsdkerhet
8F Kretslopp och vattens egenkontrollprogram for elinstallationsarbete
8G Stadsfastighetsforvaltningens egenkontrollprogram for elsékerhet

8H Stadsmiljoforvaltningens egenkontrollprogram

81 Uppdragsbeskrivning fér samverkansgrupp for elsdkerhet
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